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10 de mayo de 2017

Informe Especial de Revision Independiente

A los Administradores de March Vida Sociedad
Anénima de Seguros y Reaseguros

Avenida Alejandro Rosselld, 8

07002 - Palma de Mallorca

Alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con el alcance de seguridad limitada, del apartado “D. Valoracion a efectos de
solvencia” contenidos en el Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia de March Vida, Sociedad
Andnima de Seguros y Reaseguros al 31 de diciembre de 2016 adjunto, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la disposicién transitoria Gnica de la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones por la que se fija el contenido del Informe Especial de Revision
del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion.

A estos efectos, de conformidad con la citada disposicién transitoria Gnica de la Circular 1/2017, se ha
excluido del alcance de nuestro trabajo, y en consecuencia, no hemos revisado, el margen de riesgo en la
valoracion de los pasivos de seguro ni los impuestos asociados a dicho margen, y la revision de los calculos
necesarios para la cumplimentacion del modelo S.22.01 recogido en el Anexo | del Reglamento de Ejecucién
(UE) 2015/2452 de la Comision, de 2 de diciembre de 2015, por el que se establecen normas técnicas de
ejecucion relativas a los procedimientos, formatos y modelos del Informe sobre la Situacién Financiera y de
Solvencia, de conformidad con la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, se ha
limitado al impacto de las medidas de garantias a largo plazo y las medidas transitorias en las provisiones
técnicas (Columnas C0010 a C0090 correspondientes a la fila RO010 del modelo).

Responsabilidad de los Administradores de March Vida, Sociedad An6nima de Seguros y
Reaseguros

Los Administradores de March Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros son responsables de la
preparacion, presentacion y contenido del Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de
conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, su normativa de desarrollo y la normativa de la Unién
Europea de directa aplicacion.
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Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de
gestion y control interno de los que se obliene la informacién necesaria para la preparacion de dicho Informe.
Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que consideren necesarios para permitir
que el apartado “D. Valoracion a efectos de solvencia” del citado Informe objeto del presente informe de
ravision estén libres de incorreccién material debidas a fraude o error.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia requeridas por la citada
Circular 1/2017 y lo establecido en la Gula de Actuacion sobre el Informe Especial de Revision del Informe
sobre la Situacion Financiera y de Solvencia correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2016 emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa, que incluye referencias a los
requerimientos de control de calidad.

Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de aseguramiento
limitado sobre el apartado "D. Valoracion a efectos de solvencia” contenidos en el Informe sobre la Situacion
Financiera y de Solvencia correspondiente al 31 de diciembre de 2016 de March Vida, Sociedad Andnima de
Seguros y Reaseguros adjunto y expresar una conclusion basada en el trabajo realizado y las evidencias
que hemos obtenido.

Hemos realizado nuestro trabajo de conformidad con la Circular 1/2017 de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones y la Guia de Actuacion sobre el Informe Especial de Revision del Informe sobre la
Situacién Financiera y de Solvencia correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016
emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los riesgos
debidos a errores significativos, ya sea por fraude o error.

Hemos considerado los procesos y controles internos relevantes para la preparacion y presentacion del
apartado D contenido en el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de March Vida, Sociedad
Ano6nima de Seguros y Reaseguros al 31 de diciembre de 2016 con el fin de disefar los procedimientos de
revisién apropiados a las circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una conclusion sobre la
eficacia del proceso o del control interno de March Vida, Sociedad Anonima de Seguros y Reaseguros sobre
la preparacién y presentacion del Informe.

Nuestro trabajo de revision se ha llevado a cabo mediante entrevistas y formulacién de preguntas ala
Direccion y a las personas relevantes que han parlicipado en la preparacion y elaboracion de la informacion
contenida en el apartado “D. Valoracién a efectos de solvencia” del Informe sobre la Situacion Financiera y
de Solvencia de March Vida, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros y en la aplicacién de los
procedimientos dirigidos a recopllar evidencias que se describen en la Guia de Actuacién sobre el Informe
Especial de Revision del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia. Dichos procedimientos han consistido, entre otros, en:

= Reuniones y entrevistas con la Direccion y otro personal relevante de March Vida, Sociedad Andnima de
Seguros y Reaseguros para conocer los sistemas de gestion y control aplicados y obtener la informacion
necesaria para la revision.

« Conversaciones mantenidas con el auditor de la Sociedad, para conocer la situacion de la auditoria de
cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2016,

m Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el apartado “D. Valoracion a
efectos de solvencia® del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia al 31 de diciembre de

2016.
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m  Andlisis de la adaptacion de los contenidos del Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia a lo
sefialado en el articulo 92 (181 para Grupo) del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

m Comprobacién, mediante pruebas de revision en base a la seleccion de una muestra, de la valoracion de
las Inversiones, cuando presentaran diferencias de valoracion con los valores recogidos en las cuentas
anuales de |la Sociedad del ejercicio 2016.

s Comprobacion de la razonabilidad de la BEL mediante pruebas de revision del impacto esperado del
movimiento de la provision de solvencia | a la BEL en base a la comparacion entre las distintas hipotesis
usadas en ambas valoraciones y la evidencia de los chequeos realizados en el modelo de proyeccion de
flujos base para el calculo de la BEL.

m Comprobacién de la razonabilidad de las hipétesis en base a los procedimientos y metodologias de
derivacion asi como su contraste con hipotesis de mercado.

m Comprobacion del calculo del impacto de las medidas transitorias sobre las provisiones técnicas en base
a la revisién del calculo de la comparativa de las provisiones técnicas y la BEL a la fecha del balance de
apertura, su aplicacion lineal en 16 afos y el contraste realizado en 2016 para verificar que la aplicacién
de la amortizacion del ano 1 es adecuada.

u Comprobacion de la razonabilidad de la BEL sin ajuste por volatilidad mediante pruebas de revision del
impacto esperado del movimiento de la BEL con volatilidad y la BEL sin volatilidad de acuerdo con la
hipétesis de ajuste por volatilidad y la duracion de cada uno de los productos de pasivo.

s Se ha procedido a realizar procedimientos de hechos posteriores hasta fecha de emision de este
informe, consistente en conversaciones mantenidas con la Direccion de la Sociedad, con el auditor de
las cuentas anuales y mediante la revision de la informacion financiera disponible de la Sociedad mas
proxima a la firma de este Informe.

a Obtencién de una carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado, adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion del Informe sobre la Situacion Financiera y Solvencia.

En nuestra revision, todos los aspectos de indole financiera-contable han sido revisados con el concurso de
BDO Auditores, S.L.P.

Los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento limitado son distintos por su naturaleza y
plazos a los utilizados en un encargo de seguridad razonable y tienen un alcance menor. Por consiguiente, el
nivel de aseguramiento obtenido en un encargo de seguridad limitada es sustancialmente menor que el que
se habria obtenido si se hubiese realizado un encargo de seguridad razonable. El presente informe en
ningtn caso puede entenderse como un informe de auditoria en los términos previstos en la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria de cuentas vigente en Espana.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra conclusion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos aplicados y en la evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro
conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que el apartado “D. Valoracion a efectos de
solvencia” contenido en el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de March Vida, Sociedad
Andnima de Seguros y Reaseguros al 31 de diciembre de 2016 adjunto, no han sido preparados, en todos
los aspectos materiales, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y en su normativa de desarrollo, asi
como en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

INSTITUTO DE CENSORES i
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
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BDO AUDITORES, S.L.P., ;
Felipe Gomez Rojas Carlos Sotillos Brihuega
Director, Risk Consulting and Software e 2017y 01/17/31647 Socio - Auditor de Cuentas
Actuario de Seguros SEuLo conromaTiv: 30,00 EUR RO Ayditores, S.L.P.
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Informe sobre trabajos distintos
ala auditoria de cuentas
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Resumen.

March Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, es una compafia
aseguradora integrada en el Grupo Banca March, que centra su actividad en el
ramo de vida, abarcando las modalidades de riesgo y de ahorro. Desarrolla su
actividad a través de la red de oficinas y sucursales bancarias de Banca March, S.A.
en régimen de operador de banca-seguros vinculado.

La compafiia es administrada y regida por un Consejo de Administracion
compuesto por cinco miembros elegidos por la Junta General. Dispone ademas de
una comision delegada del Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria,
que en la actualidad esta compuesta por dos miembros.

La buena gestion de una compafiia exige que se conozcan los riesgos a los que se
estd sometida, se clasifiguen dichos riesgos, se cuantifiquen y se tomen las
medidas oportunas para su mitigacion. Para ello March Vida tiene establecido un
sistema de gestion de riesgos que garantiza su eficiencia y estabilidad a largo plazo,
realizando una evaluacion interna de sus riesgos y de su solvencia para garantizar
un gobierno adecuado y orientado a la consecucion de resultados.

March Vida ha implementado metodologias de gestion de riesgos bajo normativa
de Solvencia I, realizando sus decisiones de inversion y suscripcién en base a los
riesgos establecidos en dicha regulacion que entr6 en vigor el 1 de enero de 2016.

A cierre del ejercicio 2016, March Vida tiene una posicion financiera solida y una
capitalizacién adecuada.
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A. Actividad y resultados.
A.l. Actividad.

March Vida, Sociedad Anonima de Seguros y Reaseguros (Sociedad Unipersonal),
(en adelante, la “Sociedad”, la “Compafifa” o la “Entidad”) fue constituida por
tiempo indefinido segun escritura otorgada 2003 con un capital social de
9.020.000 euros participada en un 90% por Banca March, S.A. y en un 10% por
UNIPSA Correduria de Seguros, S.A. En la actualidad esta participada en un 100%
por Banca March, S.A.

Su domicilio social se ubica en la Avda. Alejandro Rossell6, 8 de Palma de
Mallorca.

La Sociedad se encuentra inscrita en la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones y en el Registro Especial de Entidades Aseguradoras con la clave CO754
y ha obtenido la correspondiente autorizacion del Ministerio de Economia para
ejercer su actividad.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones se encuentra ubicada en el
Paseo de la Castellana, 44 de Madrid.

El presente documento ha sido auditado por parte de la consultora Willis Towers
Watson y la firma de auditoria BDO Auditores S.L.P.

Willis Towers Watson de Espafia S.A. se encuentra ubicada en la calle Martinez
Villergas, 52 de Madrid.

BDO Auditores S.L.P se encuentra ubicada en la calle Rafael Calvo, 18 de Madrid.

La Sociedad esta integrada en el Grupo Banca March, cuya entidad dominante es
Banca March, S.A., con domicilio social ubicado la Avda. Alejandro Rosselld, 8 de
Palma de Mallorca.

La Sociedad inicié su actividad a partir de 2003 y su actividad aseguradora se
centra en el ramo de vida, abarcando las modalidades de riesgo (libre y vinculado a
operaciones financieras) y de ahorro (capitales diferidos, rentas y unit linked). El
proyecto de March Vida esta encuadrado en los modelos de banca-seguros, cuyas
caracteristicas principales son el aprovechamiento de las sinergias con Banca
March.

Su dmbito de actuacion es nacional, si bien la actividad se centra principalmente en
las siguientes Comunidades Auténomas: Islas Baleares, Islas Canarias, Andalucia,
Comunidad Valenciana, Madrid, Catalufia, Aragon y Pais Vasco, operando a través



MARCH VIDA

\J
AA BancaMarch

de las oficinas comerciales de Banca March, red de distribucién vinculada a la
entidad mediante contrato mercantil.

La Sociedad tiene un contrato de agencia con Banca March, S.A. para regular la
distribucién de los productos de seguros a través de su red de oficinas y sucursales
bancarias en régimen de operador de banca-seguros vinculado, y como tal se
encuentra inscrito con la clave OV-0040 en el correspondiente Registro de la
Direccién General de Seguros.

A.2. Resultados en materia de suscripcion.

Se facilita un cuadro resumen del resultado técnico agregado de la compafiia por
linea de negocio significativa:

Primas, siniestros y gastos por linea de negocio (miles de euros)

Primas devengadas (Importe neto)
Importe bruto
Participacion del reaseguro

Primas imputadas
Importe bruto
Participacion del reaseguro
Siniestros incurridos
Importe bruto
Participacion del reaseguro
Variacién de otras provisiones técnicas
Importe bruto
Participacion del reaseguro

Gastos técnicos

Seguros con
participacion en
beneficios

241.281,2
241.281,2

Seguros vinculado

aindicesy a
fondos de
inversion
219.003,0
219.003,0

Otros seguros de
vida

6.135,9
7.378,5

Total

466.420,1
467.662,7

0,0
241.281,2

0,0 1.242,6

219.003,0

1.242,6
466.361,7

241.281,2 219.003,0 7.302,6 467.586,9
0,0 0,0 1.225,2 1.225.2
50.521,8 241.553,7 1.139,4 293.215,0

50.521,8

241.553,7

1.655,1

293.730,7

0,0
195.318,9
195.318,9

0,0 515,7

-16.041,1
-16.041,1

1.954,6

515,7
181.232,4
181.232,4

0,0
1.762,7

0,0
1.521,2

0,0

0,0
4.398,4

Aspectos a destacar en la Entidad:

e Destacan los volumenes comercializados en ahorro que han alcanzado los
144,8 millones de euros y las rentas que han alcanzado los 60,5 millones de
euros. También ha sido relevante el incremento en unit linked donde se han
alcanzado los 218,7 millones de euros y los productos de prevision que han

alcanzado los 37,0 millones de euros.

e La siniestralidad de riesgo que ha sido significativamente mejor a la

presupuestada.

e Adicionalmente la Direccién Técnica realiza la negociacion y administracion
de los contratos de reaseguro a través de los cuales, la Entidad transfiere

una parte o todo el riesgo del seguro a otra compafiia reaseguradora.
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Se establece una politica de reaseguro con el fin de lograr la adecuacion del
equilibrio técnico-financiero, mediante la estabilizacibn de resultados
técnicos y eliminacion de volatilidades, asi como reduccion del capital
requerido por Solvencia y todo ello dentro de la politica de control de
riesgos de la Entidad.

Las cesiones de reaseguro se dirigen hacia reaseguradoras con unos ratings
entre AA y A, garantizando asi los niveles de solvencia, capacidad financiera
y de gestion continuada en el negocio y servicio.

e Asi mismo notar la suficiencia de los recargos frente a los gastos que dichos
productos originan.

A.3. Rendimiento de las inversiones.

En el siguiente cuadro se detalla informacién relacionada con la cuenta de pérdidas
y ganancias y el patrimonio neto de los instrumentos financieros del ejercicio 2016:

Rendimientos de las inversiones (miles de euros)

Pérdidas y Ganancias Patrimonio Neto

Concepto o .
Ingresos Gastos  Beneficios Pérdidas Ingresos

financieros financieros financieros financieras reconocidos

Activos financieros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Activos a valor razonable 0,0 0,0 87,5 -31,0 0,0
Activos financieros disponibles para la venta 10.838,6] -2.812,9 13,0 -222,0 7.866,7
Cartera de inversion a vencimiento 4.902,4 -714,1 0,0 0,0 0,0
Préstamos y partidas a cobrar 1.264,6 0,0 0,0 0,0 0,0

Efectivo y otros medios liquidos 0,0 -1,0 0,0
17.005,7 -3.527,9

Pasivos financieros
Depésitos recibidos por reaseguro cedido

-0,2

Otros gastos financieros procedentes del reparto| 0,0} -1066] 00/ 00/  00]

17.005,7 -3.634,7 100,5 -253,0 7.866,7

Aspectos a destacar en la Entidad:

e El importe de gastos financieros de la cartera de activos financieros
disponibles para la venta y a vencimiento corresponde a la amortizacion
entre el precio de adquisicion y el nominal.

e La mayor parte de las inversiones corresponden a activos de renta fija
publica (rating BBB) y a deuda corporativa de rating BB o superior, y no se
ha producido ningun evento que pueda provocar una modificacion en los
flujos de efectivo estimados.



MARCH VIDA

v
AA BancaMarch

A.4. Resultados de otras actividades.

No se refieren otras actividades significativas.
A.5. Otra informacion.
No se refiere otra informacion relevante.

B. Sistema de gobernanza.

B.1. Informacién general sobre el sistema de gobernanza.

B.1.1-Estructura organizativa

La compafila es administrada y regida por un Consejo de Administracion
compuesto por 5 miembros elegidos por la Junta General.

La Unica comision delegada del Consejo de Administracién es la Comision de
Auditoria, que en la actualidad esta compuesta por dos miembros. Todos los
miembros de la Comision son Consejeros no ejecutivos, y su presidencia recae
sobre un Consejero Independiente.

El Consejo de Administracion tiene la responsabilidad ultima en la adecuada
gestion de los riesgos de la Compaiiia, correspondiéndole la creacién de cada una
de las funciones fundamentales y la delimitacion de sus responsabilidades.

La alta direccion es la responsable de la implementacion de cada una de las
funciones permanente y efectiva.

De acuerdo con lo indicado en la directiva 2009/138/CE, se han implementado en
March Vida las siguientes funciones fundamentales:

Funcion de gestion de riesgos

Funcion actuarial

Funcion de cumplimiento

Funcion de auditoria interna

Se han establecido lineas de reporting periodicas, para informar directamente al
Consejo sobre determinadas cuestiones que afecten a la Compafiia.

B.1.2-Politica de remuneracién

March Vida dispone de una politica retributiva basada en la generacién reciproca
de valor para los empleados, el Grupo al que pertenece (Grupo Banca March) y
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alineado con los intereses de los accionistas de la Entidad y la gestion prudente de
los riesgos.

La politica de retribuciones de la Entidad se fundamenta en los siguientes
principios bésicos:

- Los miembros del Consejo de Administracion no perciben ninguna
retribucion ni compensacion por el ejercicio de sus funciones, salvo que alguno de
sus miembros forme parte de la Comision de Auditoria, sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas. En el caso de los Consejeros que
sean miembros de la Comision de Auditoria, tendran derecho a percibir una
retribucion dineraria anual fija y determinada, cuyo importe seré el que apruebe la
Junta General de Accionistas. Cuando un miembro del Consejo sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo,
sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la sociedad. En el contrato
se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas.

- El 6rgano de direcciobn de la compafia recibe una retribucion anual que se
configura de forma flexible y se estructura en los siguientes componentes: una
remuneracion fija y otra variable.

e La remuneracion fija remunera la contribucion de las funciones asignadas
gue desempefian en su puesto de trabajo, las habilidades y el nivel de
responsabilidad.

e Laremuneracion variable anual es de caracter potestativo y dependera, una
parte, de una evaluacion subjetiva del desempefio y otra parte en base a una

formula referenciada al cumplimiento de unos objetivos presupuestados.

Compromisos por pensiones

La Sociedad mantiene un compromiso de prestacion definida por jubilacion con sus
empleados, consistente en el derecho a percibir por el empleado a la edad
ordinaria de jubilacibn una mensualidad por cada cinco afios de servicio, con un
méaximo de diez mensualidades.

B.1.3-Operaciones significativas con el accionista Unico

No han existido en el ejercicio operaciones significativas con el accionista Unico o
personas con influencia significativa.
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B.1.4-Funciones Clave

Las funciones de gestion de riesgos, actuarial, de cumplimiento y de auditoria
interna (en adelante “funciones fundamentales” o “funciones clave”), garantizan su
independencia ya que actlan bajo su propia iniciativa en el ejercicio de sus
responsabilidades, libre de cualquier influencia o limitacion indebidos que pudieran
comprometer su objetividad e imparcialidad.

La autoridad y estatus de cada una de las funciones clave anteriormente
mencionadas, ha sido establecida por el Consejo de administracion a través de
Politicas escritas.

Las funciones operan bajo la responsabilidad tltima del Consejo de Administracion,
al que mantienen informado con caracter general y de forma inmediata ante
cualquier problema importante. A efectos de asegurar que los riesgos son
gestionados e informados adecuadamente, las funciones fundamentales tienen
acceso inmediato al Consejo de Administracién existiendo lineas claras de
reporting que garantizan la répida transferencia de informacion a todos sus
miembros de modo que les permite reconocer su importancia de cara a sus
respectivas responsabilidades.

Dentro de sus atribuciones y para el desarrollo de sus competencias, cada una de
las funciones clave esté autorizada para revisar cualquier area o funcion, acceder a
los datos, obtener informacion y realizar inspecciones o las comprobaciones que
estime oportunas. También pueden comunicarse, por propia iniciativa, con
cualquier miembro del personal, y disponen de la autoridad, y los recursos
necesarios, asi como de acceso sin restricciones a toda la informacion pertinente
necesaria para cumplir con sus responsabilidades.

B.2. Exigencias de aptitud y honorabilidad.

March Vida cuenta con una politica de aptitud y honorabilidad en la cual se
establecen las premisas que garantizan que las personas que dirigen de manera
efectiva la Compafiia, o funciones clave, cumplen los requisitos de aptitud y
honorabilidad.

Se entiende por aptitud disponer de un nivel de cualificacion, conocimientos y
experiencia adecuados, para que la compafia sea gestionada y supervisada de
manera profesional. Se entiende por honorabilidad, disponer de buena reputacion e
integridad comercial y profesional.
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La politica de aptitud y honorabilidad se aplica a:

-Miembros del Consejo de Administracion
-Director General
-Personas responsables de las funciones clave:
e Funcion de gestion de riesgos
e Funcion actuarial
e Funcion de cumplimiento
e Funcion de auditoria interna

B.2.1-Aptitud

a) El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de gobierno de la Compaiiia.
Todos los Consejeros deben reunir una cualificacion profesional consistente en
estar en posesion de una titulacion universitaria en ciencias juridicas, empresariales,
econOmicas, financieras, actuariales o administracion y direccibn de empresas o
tener un minimo de cinco afios de experiencia en funciones de alta administracion,
direccion, control o asesoramiento de entidades financieras sometidas a
ordenacién y supervision de la Administracion Publica, o en funciones de similar
responsabilidad en otras entidades publicas o privadas de dimensiones y exigencias
anélogas a las de la entidad.

Si bien los miembros del Consejo de Administracion individualmente no tienen por
qué ser expertos en todas las areas, deben poseer colectivamente al menos
cualificacion, experiencia y conocimientos sobre:

El mercado asegurador y financiero
Estrategia y modelos de negocio
Sistema de gobierno

Anélisis actuarial y financiero
Normativa regulatoria

Poo o

b) El Director General debe reunir una cualificacion profesional consistente en
estar en posesion de una titulacion universitaria en ciencias juridicas, empresariales,
econOmicas, financieras, actuariales o administracién y direccion de empresas y
disponer de experiencia previa minima de 3 afios en puestos de direccidn, o bien
puestos de responsabilidad en el sector asegurador o financiero.

c) Las personas responsables de las funciones clave deben reunir una cualificacion
profesional consistente en estar en posesién de una titulacién universitaria en
ciencias juridicas, empresariales, econdémicas, financieras, actuariales o0

10
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administracion y direccion de empresas y disponer de experiencia previa minima de
3 afnos en el sector asegurador o referente a las funciones que va a desempefiar.

B.2.2-Honorabilidad

Para valorar la honorabilidad, buena reputaciéon e integridad de una persona se
tendrd en cuenta su honestidad y su solidez financiera, todo ello basado en la
evidencia en cuanto a su caracter, su conducta tanto personal como en los
negocios, incluidos los aspectos penales, financieros, y de control,
independientemente de la ubicacion.

Para el caso de los miembros del Consejo, el Director General y las personas
responsables de las funciones clave, la honorabilidad profesional consiste en:

-Trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y a las demas que
regulan la actividad econdémica y la vida de los negocios, asi como a las
buenas préacticas comerciales, financieras y de seguros.

-Carencia de antecedentes penales por delitos de falsedad, violacion de
secretos, descubrimiento y revelacion de secretos, contra la Hacienda
Publica y contra la Seguridad Social, malversacion de caudales publicos, y
en general delitos contra la propiedad.

-No estar inhabilitados conforme a la Ley Concursal.

-No estar incursos en causas de incompatibilidad, incapacidad o prohibicion,
de acuerdo con a las leyes vigentes.

B.2.3-Procedimientos de evaluacién de la aptitud y honorabilidad en March Vida

Aptitud:
Para evaluar las cualificaciones, conocimientos en las &reas y experiencia
profesional, requeridos en el punto de aptitud, se debera aportar un curriculum

vitae actualizado, con indicacién de los titulos obtenidos.

Honorabilidad:

Para la acreditacion de las condiciones de honorabilidad por parte de los
Consejeros, asi como por parte del Director General y personas responsables de
las funciones clave se requeriran:

- Un certificado de antecedentes penales y cuestionario sobre honorabilidad
debidamente cumplimentado y firmado en el momento del nombramiento.

11
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- Periédicamente (cada 3 afios) cuestionario sobre honorabilidad cumplimentado y
firmado, en el cual se declare que no se han producido modificaciones que
supongan el incumplimiento del requisito de honorabilidad.

La evaluacion de la condicion no se limita al momento del empleo, si no que
incluye la organizacion de la formacién profesional segun sea necesario, para que
el personal también sea capaz de satisfacer las modificaciones o el aumento de los
requisitos de sus responsabilidades particulares.

Por tanto, los procedimientos anteriormente detallados para acreditar las
condiciones de aptitud y honorabilidad, podran solicitarse ademas si se modifican
las responsabilidades particulares del puesto, o si han acontecido modificaciones
por parte de las personas que dirigen de manera efectiva la entidad, que puedan
suponer el incumplimiento de alguno de los requisitos.

B.3. Sistema de gestién de riesgos.

B.3.1-Sistema de gestidn de riesgos

La gestion de riesgos de la compafiia se basa en los siguientes principios:

e Contribuir a la consecucién de los objetivos estratégicos de March Vida.

e Estar integrada en los procesos de la organizacion. La gestion de riesgos
no debe ser entendida como una actividad aislada sino como parte de las
actividades y procesos de March Vida.

e Formar parte de la toma de decisiones. La gestion de riesgos ayuda a la
toma de decisiones evaluando el impacto en el perfil de riesgos y el
capital de solvencia.

e Ser sistemaética, estructurada y adecuada. Contribuir a la eficiencia v,
consecuentemente, a la obtencion de resultados fiables.

e Estar basada en la mejor informacion disponible. Los inputs del proceso
de gestién del riesgo deben estar basados tanto en fuentes de
informaciéon como en la experiencia, la observacion, las previsiones y la
opinién de expertos.

e Estar alineada con el marco externo e interno de March Vida y con su
perfil de riesgo.

e Ser dinamica, iterativa y sensible al cambio. March Vida debe velar para
que la gestion del riesgo detecte y responda a los cambios de la
empresa.

March Vida entiende como gestion de riesgos al enfoque estructurado para
manejar la incertidumbre relativa a una amenaza, a traves de una secuencia de

12
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actividades humanas que incluyen evaluacién del riesgo, estrategias de desarrollo
para manejarlos y la mitigacion del riesgo utilizando recursos gerenciales.

La gestion de riesgos de March Vida contempla los siguientes apartados:

e Cultura corporativa de riesgos, principios generales de gestion de riesgos
de March Vida.

e Estrategia, principios y estructura de la gestion del riesgo de March
Vida.

e Perfil de Riesgos March Vida: identificacion y localizacion de riesgos.

e (Categorizacion de los riesgos.

e Definicion del apetito al riesgo, tolerancia y limites.

e Gestion del riesgo y controles.

e Cuantificacion de los riesgos. ORSA.

Tal como se establece en la directiva de Solvencia I, el sistema de gestion de
riesgos cubre las siguientes areas:

-Suscripcion y constitucion de reservas.

-Gestién de activos y pasivos.

-Gestion de liquidez y concentracion.

-Gestion del riesgo operacional.

-El reaseguro y otras técnicas de mitigacion del riesgo.

Responsabilidades:

El Consejo de Administracion es en ultima instancia el responsable de garantizar la
eficacia del sistema de gestién de riesgos, establecer el perfil de riesgo de la
empresa y los limites de tolerancia al riesgo, asi como aprobar las principales
estrategias y politicas de gestion de riesgos. Igualmente, es responsable de que la
politica de riesgos aprobada se aplique de forma coherente en toda la organizacién
de March Vida.

Para garantizar la correcta gestibn de riesgos por parte del Consejo de
Administracion, March Vida tiene las métricas e infraestructura necesarias para
facilitar dicha tarea.

La importancia que el Consejo de Administracion debe dar a la cultura de riesgos
en March Vida se materializa de forma efectiva en la implementacion de los
soportes técnicos y el personal necesario para obtener medidas de riesgo que
ayudan a la mejora de la eficiencia econdmica y la solvencia de la entidad.

13
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La funcién de gestion de riesgos es por su parte el responsable del disefio,
implementacion y seguimiento de un sistema de gestion de riesgos que permita la
adecuada identificacion, evaluacion (cuantitativa y/o cualitativa) y documentacion
de los riesgos a los que se enfrenta actualmente o pueda estar expuesto en un
futuro March vida.

Toma de decisiones

Cualquier decision significativa debe estar consensuada con por lo menos dos
personas dentro de la Compafiia antes de que ésta sea aplicada.

En el caso de March Vida, las decisiones importantes son consensuadas, como
minimo, con el Director General y el Director del departamento al que afecte a su
ambito de competencia.

En ocasiones, para decisiones inusuales, especialmente relevantes o estratégicas,
que pudiesen tener consecuencias legales, reglamentarias o importantes efectos
financieros o reputacionales, se puede involucrar a ciertos miembros del Consejo
de Administracion o a expertos en estas areas dentro de Banca March.

B.3.2-Proceso de evaluacion interna de los riesgos v la solvencia

March Vida dispone de una politica sobre la evaluacién interna de los riesgos y la
solvencia (en su traduccion al inglés ORSA Own Risk and Solvency Assesement)
para garantizar un gobierno adecuado y con buenos resultados, detallando
claramente las responsabilidades pertinentes, objetivos, procesos y procedimientos
de informacion.

El ORSA es el conjunto de procesos y procedimientos empleado por March Vida
para identificar, evaluar, monitorizar, gestionar y reportar los riesgos a corto plazo
que afronta o puede afrontar, y la cantidad de fondos propios necesarios para
cumplir las necesidades de solvencia en todo momento. El proceso ORSA es el
plan de proyecto de ejecucion de como se complementa el ORSA, es decir los
procedimientos a seguir, la interacciéon y contribuciones de las distintas funciones
(actuarial, gestion de riesgos, control interno y auditoria interna), el ciclo de
presentacion de informes, etc.

El proceso de ORSA de March Vida se desarrolla teniendo en cuenta:

14
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e El aprovechamiento de los procesos existentes. Muchos de los diferentes sub-
procesos que forma parte del ORSA ya existen en la compafiia, siendo el
proceso ORSA de sobre-arqueo de todos ellos junto con los nuevos procesos.

e Aplicacion del principio de proporcionalidad en la complejidad del proceso. Una
complejidad excesiva en el proceso ORSA probablemente no ayude a la
comprension general de los resultados del mismo.

El diagrama mostrado a continuacion, muestra a gran escala el proceso del ORSA,
mostrando como el proceso integrado de gestién de riesgos se entrelaza con el
ciclo de planificacion estratégica y empresarial.

Proceso ORSA
Descripcion Responsable

Inicio del Proceso Consejo de administracion
Identificacion de riesgos y controles Funcion Gestion de Riesgos
Cuatificacion de Riesgos Funcidn Gestion de Riesgos
Proyecciones Funcion Gestion de Riesgos
Desarrollo de escenarios, teste de estrés y analisis de set Funcion Gestion de Riesgos
Gestion de capital Funcion Gestion de Riesgos
Decisiones de gestion Direccion General
Reporting Funcién Gestion de Riesgos
Aprobacién Consejo de administracion

March Vida ha desarrollado y documentado un plan de capital como parte del
ORSA. La Politica de Gestiéon de Capital de March Vida se basa en que la entidad
debe tener presente la necesidad de desarrollar su actividad con un nivel holgado
de recursos, en cuya composicion primen los de mayor calidad, y con una
aportaciéon continua y estable procedente de la capitalizacion de beneficios.

Estos criterios de autofinanciacion de March Vida permiten un crecimiento
sostenido de los recursos basado en fuentes independientes, estables y de calidad.
Ilgualmente, la propia capacidad para generar internamente recursos propios de
forma recurrente fortalece la situacion patrimonial de la entidad.

El proceso de planificacion del capital de March Vida se lleva a cabo de forma
continua, pero el plan en si mismo es actualizado de forma anual, utilizando como
base el output obtenido del ORSA anterior, el output de la estrategia diaria de la
compafiia y los planes de negocio a 1y 3 afios.

El escenario central es estresado y las sensibilidades méas importantes son
testeadas para poder proporcionar a la gestion de la compafiia con una visién de
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como la adecuacion de capital puede verse modificada en funcion de los diferentes
escenarios a lo largo del periodo de planificacion empresarial.

La compaiiia lleva a cabo una serie de acciones con respecto a la planificacion del
capital:

- Se_ realiza una monitorizaciéon de las necesidades de capital: La
monitorizacion constituye un mecanismo para mejorar la toma de
decisiones ya que si se produce una desviacion es posible prever con la
suficiente antelacion posibles requerimientos de capital que pudiesen
comportar una ampliacion de capital. Igualmente, usando los outputs de la
monitorizacion de la solvencia descritos en anteriores apartados, se
confirma de manera continua del cumplimiento de los requerimientos
regulatorios y de capital interno. En particular, se realiza un monitoreo a
nivel global del capital regulatorio (SCR) en comparacién con el capital
disponible, asignandole un estado de riesgo y una tendencia de riesgo.
Igualmente se realiza un monitoreo a nivel global del capital requerido
interno (ORSA) y se compara con el capital disponible, asignandole un
estado de riesgo y una tendencia de riesgo.

- Se establece un plan para mantener tanto el capital regulatorio (SCR) como

el interno (ORSA) durante el horizonte temporal de los 3 afios del plan de
negocio.
Con la monitorizacion establecida por March Vida, se constituye un
mecanismo para mejorar la toma de decisiones ya que si se produce una
desviacion, es posible prever con la suficiente antelacién posibles
requerimientos de capital que pudiesen comportar una ampliacién de
capital, adoptandose una serie de medidas correctivas tales como:

Politica de distribucion de dividendos al accionista.
Acuerdos de reaseguro financiero.
Cambios en la estrategia de inversion, las cuales supongan menos
cargas de capital.

o Cambios en el tipo de negocio suscrito hacia productos con
consumo de capital mas efectivo.

- Plan contingente de capital, por si fuera necesario actuar para corregir el
gap de SCR o situaciones extremas de incumplimiento.
En casos de contingencias excepcionales, como por ejemplo default o una
quita de deuda soberana, que provocasen las situaciones sefialadas y las
cuales se han quedado fuera de la monitorizacion continua del capital
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regulatorio, seria necesario tomar una serie de acciones a objeto de
incrementar los recursos propios para cumplir con el requerimiento de
capital regulatorio, las cuales serian por orden de prioridad:

1. Ampliaciones de capital.

2. Acuerdos de reaseguro financiero.

Ademas de estas medidas excepcionales de incremento de recursos propios,
irdn acomparadas con todas aquellas medidas que March Vida disponga y
que estén orientadas a la eliminacion y/o mitigacion de las causas que han
generado la activacion del plan de accion.

B.4. Sistema de control interno.

March Vida dispone de una politica de Control Interno en la cual se establecen los
principios, normas y mecanismos de verificacion y evaluacion que debe seguir el
Control Interno en March Vida de forma que se garantiza la confiabilidad de la
informacion generada, eficacia y eficiencia de las operaciones y un adecuado
cumplimiento de la normativa aplicable.

El sistema de control interno consta, de procedimientos administrativos y
contables, de un marco de control interno, de mecanismos adecuados de
informacion a todos los niveles de la empresa y de una funcion de verificacion del
cumplimiento. La funcion de verificacion del cumplimiento comprende el
asesoramiento al Consejo de Administracion acerca del cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adoptadas de conformidad
con la presente Directiva. Comporta, asimismo, la evaluacion de las posibles
repercusiones de cualquier modificacion del entorno legal en las operaciones de la
empresay la determinacion y evaluacion del riesgo de cumplimiento.

Responsabilidades

A pesar de que el Control Interno opera a diferentes niveles, el responsable ultimo
de su establecimiento, actualizacion periddica y en su caso mejora, es el Consejo de
Administracion de la entidad.

En consecuencia, el Consejo de Administracion es responsable de:

a) Aprobar una estructura general de riesgos asumibles, asi como el conjunto
de medidas y politicas generales para implantar y desarrollar sistemas
internos de control, seguimientos y evaluacién continuada de riesgos,
adecuados al tamafo estructura y diversidad de los negocios de la Entidad.
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b) Promover, dentro de la organizacion la revision del razonable
funcionamiento del sistema de Control Interno establecido.

c) Establecer las diversas responsabilidades sobre el sistema de Control
Interno dentro de la estructura jerarquica.

d) Eludir el conflicto de intereses en el disefio, implantacion y supervision del
Control Interno, mediante una segregacion de tareas que permita la
objetividad e independencia entre quien disefia o ejerce el control y quien
evalla el disefio y la calidad de ejecucién del sistema de Control Interno.

e) Asegurar que se cuente con los medios y recursos necesarios en la
organizacion para la consecucion de los objetivos del Control Interno.

f) Aprobar los programas, procedimientos y controles internos necesarios
para combatir el blanqueo de capitales y/o la financiacién de actividades
terroristas.

Por su parte la funcién de cumplimiento es la encargada de llevar a cabo las
directrices sobre Control Interno que apruebe el Consejo de Administracion.

Més especificamente, la funcién de cumplimiento genera:

-Un plan de revisién anual de cumplimiento que contiene las actividades de
revision y chequeos que realiza la funcion de cumplimiento para verificar que la
entidad cuenta con los procedimientos adecuados para cumplir con las normas y
regulaciones que le afectan. También incluye la revision y actualizacion de toda la
normativa interna de la compaiiia.

- Un informe anual dirigido al Consejo de Administracion destacando las
incidencias encontradas en el ambito del control interno y del cumplimiento
normativo; asi como las acciones de mitigacion puestas en marcha.

B.5. Funcién de auditoria interna.

La funcion de auditoria interna es la responsable de la vigilancia, control y
seguimiento de las operaciones técnicas, informaticas, administrativas y financieras.
Su campo de accidn y responsabilidades se centran en la vigilancia de la correcta
aplicacion de las politicas, normas, reglamentos y procedimientos en todas las
demaés areas de la Empresa.

La estructura utilizada en March Vida para la gestion de riesgos esta

fundamentada en las tres lineas de defensa, en la cual se definen diferentes roles y
tareas para cada miembro de la compaiiia.
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12 Linea
de Gestidn Operativa Funciones operativas y administrativas
defensa

-ldentificacién, evaluacion, control y mitigacion
de los riesgos mediante el mantenimiento de
controles internos eficientes y de la ejecucion
de los procedimientos de control y de gestién
de riesgos como parte de su actividad diaria.

Funcion de gestion de riesgo

Gestion de Riesgo Funcion actuarial
Funcién de cumplimiento
-Coordinacion en la gestion de riesgos

32 Linea

de Revision y evaluacion

: : Funcion de auditoria interna
independiente

defensa

-Apoyar a la entidad en la consecucion de los
objetivos de control, asegurando una revision y
evaluacion objetiva e independiente.

La funcién de auditoria interna se encuadra dentro de la tercera linea de defensa.

B.5.1.-Independencia de la funcién de auditoria interna

En March Vida, la funcion de Auditoria interna esta externaliza, llevandola a cabo
el departamento de Auditoria Interna de Banca March, que es el responsable de las
funciones de auditoria interna de las sociedades financieras del Grupo Banca
March.

Su actuacion es independiente dentro de la organizacion y esta encaminada a la
evaluacién de las distintas areas y actividades de March Vida, para informar sobre
su adecuado funcionamiento y promover, en su caso, mediante recomendaciones,
las mejoras oportunas para la proteccion del patrimonio, la optimizacion de los
recursos disponibles y el cumplimiento de las leyes, regulaciones y normas.

Su objetivo basico es proporcionar al Consejo de Administracion de March Vida
una seguridad razonable de que:

El sistema de gestion de riesgos es eficaz.

El sistema de Control Interno es eficaz y eficiente.

El sistema de informacion de la Compaiiia es veraz y fiable.

La organizacién no presenta debilidades que afecten a su adecuado control.
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e Los procesos establecidos estén funcionando de acuerdo con lo establecido,
en linea con los valores de la Entidad y los objetivos y metas de la
organizacion.

e Las normas y regulaciones externas aplicables y las politicas internas se
cumplen.

e Existe adecuada interaccion y coordinacion entre las funciones clave.

e La informacion financiera, operativa y de gestion es exacta, fidedigna y
oportuna.

e Las acciones del personal de March Vida cumplen con las politicas,
estandares, procedimientos y regulacién vigente.

e Se fomentan los procesos de calidad y mejora continua.

e Se realiza un seguimiento adecuado de los objetivos y planes de negocio.

e Se llevan a cabo todas las decisiones acordadas por el Consejo.

El departamento de Auditoria Interna cumple una funcion de asesoramiento a los
organos ejecutivos cuando lo soliciten, teniendo en cuenta siempre las siguientes
directrices:

e Debera estar garantizada siempre su independencia.

e El desarrollo de actividades de consulta o asesoramiento no podra en
ningln momento ir en detrimento del objetivo basico del departamento
(proporcionar una seguridad razonable sobre la efectividad y eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno interno).

e Auditoria Interna no debe asumir responsabilidades de gestion ni de
gjecucion que pudieran comprometer su necesaria objetividad e
independencia.

El ambito de actuaciéon del departamento de Auditoria Interna alcanza a todo tipo
de actividades de toda la estructura organizativa de March Vida, pudiendo acceder
a cualquier persona, documentacion o base de informacion.

B.6. Funcién actuarial.

La estructura utilizada en March Vida para la gestion de riesgos esta
fundamentada en las tres lineas de defensa, la funcion actuarial se encuadra dentro
de la segunda linea de defensa.

La funcion actuarial a objeto de garantizar un control independiente y de validacion
del calculo de las provisiones técnicas esta segregada de las responsabilidades
correspondientes al departamento Actuarial e Inversiones de March Vida. Esto no
evita, que dado el tamafio de la Compafia y en aplicaciébn del principio de
proporcionalidad, la funcién actuarial colabore con el departamento Actuarial e
Inversiones en determinar las metodologias, modelos e hip6tesis adecuadas en del
desarrollo de sus funciones.
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La funcion actuarial reporta directamente al Consejo de Administracion.

B.6.1-Tareas de la funcién actuarial

Célculo de las provisiones técnicas

Las provisiones técnicas son calculadas por el Departamento Actuarial e
Inversiones de March Vida, y como segunda linea de defensa, la funcion actuarial
es responsable de evaluar la suficiencia de las provisiones técnicas segun Solvencia
I, las cuales estan compuestas por el valor esperado de las mismas (Best Estimate)
mas un margen de riesgo.

Valoracién de metodologias, modelos e hipétesis

La funcidn actuarial es responsable de evaluar la adecuaciéon de las metodologias,
los modelos y las hipétesis usados por el departamento Actuarial en el célculo de
las provisiones técnicas de la Compaiiia, explicando cualquier efecto significativo
de los mismos entre diferentes fechas de valoracion.

Valoracién de los sistemas de generacién de datos (Calidad de los Datos)

La funcién actuarial de March Vida es responsable de la valoracién coherente de
los datos internos y externos utilizados en el calculo de las provisiones técnicas, de
acuerdo a las normas de calidad de datos establecidos en la directiva de Solvencia
Il'y en la politica interna de calidad de datos. Considerar que los datos usados en
nuestras proyecciones son suficientes y de calidad es una consideracion primordial,
por lo que la funcién actuarial debera hacer fuerte hincapié en garantizarlo.

Consideraciones vy opiniones sobre la politica de suscripcién v los contratos de
reaseqguro

La funcion actuarial emite un dictamen sobre las politicas generales de suscripcion
y de reaseguro establecidos por la funcion de gestion de riesgos, y su relacién con
las provisiones técnicas.

Contribucion a la gestién de riesgos

Respecto a la gestion de riesgos y el calculo de los requerimientos de capital, la
funcion actuarial contribuye a la efectiva implantacion del sistema de gestion de

21



MARCH VIDA

v
AA BancaMarch

riesgos. Esto se traduce en que la funcidn actuarial debe contribuir a la gestion de
riesgos de la Compafiia, sobre todo en sus aspectos cuantitativos, y en concreto los
siguientes puntos:

e Modelizacion de los riesgos subyacentes en el calculo de los requerimientos
de capital (SCR y MCR)
e Desarrollo de los aspectos cuantitativos de ORSA:

o Determinar los pardmetros especificos de March Vida para el céalculo
de los requerimientos de capital en funcion de los riesgos ORSA.

o Determinar la sensibilidad del capital requerido (regulatorio y ORSA)
ante las decisiones de gestion relevantes.

o Desarrollo de los escenarios y estreses a aplicar en los procesos
ORSA.

o Realizar proyecciones financieras para entender mejor los factores
de riesgo durante el horizonte de planificacion de negocios.

B.7. Externalizacion.

March Vida dispone de una politica de externalizacién, cuyo objetivo es
proporcionar un marco de referencia para facilitar la gestion y el control de
cualquier funcion o actividad critica externalizada a un proveedor de servicios. Y
asimismo, describir las pautas a considerar al externalizar una funcion, proceso o
actividad critica en cualquier area de negocio de March Vida.

Se entiende por funciébn o actividad critica, aquella tan esencial para el
funcionamiento de la entidad que alguna deficiencia en su ejecuciéon o la carencia
de dicha funcién podria afectar considerablemente a la capacidad de la sociedad
para seguir prestando sus servicios o podria afectar significativamente a sus
resultados, a la solidez o al sistema de gobierno de la Compafiia.

March Vida considera funciones y actividades clave las siguientes: funcién actuarial,
funcion de gestion de riesgos, funcion de cumplimiento, funcién de auditoria
interna, tramitacion de siniestros y gestién de inversiones.

En la actualidad la Unica funcién clave que se encuentra externalizada es la funcién
de auditoria interna.

March Vida aplica también los requisitos de idoneidad a las personas empleadas
por el proveedor de servicios externos a la hora de realizar una funcion clave.

Se ha designado a una persona dentro de la Compariia para que sea la responsable
de la funcion que esté externalizada. Esta persona posee los conocimientos y la
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experiencia suficiente sobre la funcion clave externalizada y es capaz de juzgar el
desempefio y los resultados del proveedor de servicios.

B.8. Otra Informacion.

No se refiere otra informacién relevante.

C. Perfil de riesgo.

La buena gestion de la compafiia exige que se conozcan los riesgos a los que esta
sometida, se clasifiqguen dichos riesgos, se cuantifiquen y se tomen las medidas
oportunas para su mitigacion.

March Vida ha implementado metodologias de gestién de riesgos bajo normativa
de Solvencia Il, tomando sus decisiones de inversion y suscripcion en base a los
riesgos establecidos en la regulacién que entré en vigor el 1 de enero de 2016.

De esta forma, atendemos a proporcionar un andlisis de la composicion del
requisito de capital de March Vida en funcion de los distintos riesgos
contemplados.

El siguiente grafico refleja la distribucion de riesgos en funcién del requisito de
capital de March Vida a 31 de diciembre de 2016:

7,37%

5,92%

M Suscripcion
B Mercado
Crédito

71,82% B Operacional

El andlisis de la distribucion muestra que el mayor riesgo al que se enfrenta la
entidad es el riesgo crediticio derivado principalmente de la incertidumbre sobre la
volatilidad de los diferenciales crediticios de las inversiones mantenidas.

C.1. Riesgo de suscripcion.

El riesgo de suscripcion se define como el riesgo de pérdida o de modificacion
adversa del valor de los compromisos contraidos en virtud de los seguros de vida,
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debido a la inadecuacion de las hipdtesis de tarificacion y constitucion de
provisiones.

La composicion del requisito de capital de March Vida en funcion del riesgo de
suscripcion vida:

M Riesgo de mortalidad
M Riesgo de longevidad
M Riesgo de discapacidad
B Riesgo de gastos

M Riesgo de caida

M Riesgo de catastéfe

El riesgo de mayor significacion para la entidad en materia de suscripcion viene
determinado por el riesgo del incremento de las tasas de rescate.

La cuantificacion de cada uno de los subriesgos anteriores viene dada por la
pérdida de fondos propios a la que estaria expuesta la empresa como resultado de
los estreses contemplados en la Directiva 2009/138/CE para el calculo de requisito
de capital mediante el uso de la férmula estandar.

Adicional al seguimiento y monitorizacién de los riesgos establecidos bajo el marco
de Solvencia ll, la Sociedad lleva un control del riesgo técnico asegurandose de que
las tasas de siniestralidad real de los asegurados de la compafiia no sobrepasen los
objetivos sobre tasas de primas de riesgo.

Asimismo, controla el riesgo de suscripcion mediante una adecuada y rigurosa
seleccion de los riesgos realizada atendiendo a los factores de riesgo de cada una
de las modalidades de seguro.

Los controles que argumentan la suficiencia de las bases técnicas se realizan con
distinta periodicidad en las distintas modalidades de seguro realizando los
contrastes necesarios de suficiencia de tablas de mortalidad en el caso de los
seguros de vida, tasas de frecuencia de siniestros y coste medio de los mismos, asi
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como la suficiencia de recargos de gestion que garantizan la adecuada cobertura de
los gastos de gestion de la compafiia.

Por otro lado se realiza la negociacion y administraciéon de los contratos de
reaseguro, a traves de los cuales la Entidad transfiere una parte o todo el riesgo
del seguro a otra compafiia reaseguradora, lograndose con ella la estabilizacion de
resultados técnicos, la eliminacion de volatilidades, asi como reduccion del capital
requerido por Solvencia y todo ello dentro de la politica de control de riesgos de la
Entidad.

Se establece una politica de reaseguro de cumulos catastréficos aplicados a las
retenciones de capital asegurado de la Entidad Aseguradora. Las cesiones de
reaseguro se dirigen hacia reaseguradoras con unos ratings entre AA y A,
garantizando asi los niveles de solvencia, capacidad financiera y de gestion
continuada en el negocio y servicio.

C.2. Riesgo de mercado.

El riesgo de mercado se define como el riesgo de pérdida o de modificacion
adversa de la situacion financiera resultante, directa o indirectamente de
fluctuaciones en el nivel y en la volatilidad de los precios de mercado de los
activos, pasivos e instrumentos financieros.

Un analisis de la composicion del requisito de capital de March Vida en funcién del
riesgo de mercado:

M Riesgo de interés

M Riesgo de acciones
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El riesgo de mayor significacion para la entidad en materia de riesgo de mercado de
las inversiones, viene determinado por las posibles fluctuaciones negativas en la
variacion del valor de mercado de las inversiones materializadas en los activos de
renta variable. Si bien cabe indicar que la cartera de renta variable representa el
1,20% del total de inversiones de la compafifa no afectas a “unit linked”, asi como
que dichos activos forman parte de la cartera de recursos propios, estando por lo
tanto no afectos a obligaciones derivadas de los contratos de seguros.

La cuantificacion de cada uno de los subriesgos anteriores viene dada por la
pérdida de fondos propios a la que estaria expuesta la empresa como resultado de
los estreses contemplados en la Directiva 2009/138/CE para el célculo de requisito
de capital mediante el uso de la formula estandar.

Adicionalmente, la Sociedad gestiona el riesgo de mercado mediante una estricta
politica de inversiones basada en los criterios de seguridad, rentabilidad,
diversificacion, dispersion, liquidez y congruencia monetaria, adecuados a las
obligaciones que se deriven de su cartera de contratos de seguro. Como
consecuencia del desarrollo de la misma, la exposicion al riesgo de mercado se
gestiona a través del &rea de inversiones, realizando:

e Gestidn exhaustiva de la cartera: basqueda y seleccion de los instrumentos
financieros adecuados, atendiendo a su rentabilidad-riesgo, con el fin de
cubrir las provisiones técnicas y adecuarse al casamiento de flujos o a la
inmunizacion, en el caso que se requiera alguno de ellos.

e Andlisis de la evolucién de la cartera: reportando la informacion relevante al
Director General. Este andlisis es la herramienta principal para la seleccion
de inversiones y gestion de la cartera.

e Valoracion de la cartera de inversion mediante un modelo que permite
analizar y gestionar la rentabilidad-riesgo asociada a la misma. Se analiza la
evolucion de los precios, rentabilidad de las inversiones, la duracion vy
demas variables propias de los activos actuales.

C.3. Riesgo de crédito.

Refleja las posibles pérdidas derivadas del incumplimiento inesperado, o deterioro
de la calidad crediticia, de las contrapartes y los deudores de las empresas de
seguros y de reaseguros en los siguientes doce meses.
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El riesgo de crédito afecta basicamente a las cuentas de deudores, recobros de
reaseguro y flujos de activo en inversiones. En March Vida se aplica una matriz de
riesgo méximo asumido en activos medidos por su rating de solvencia, que varia
segun el horizonte temporal de la inversion. Se trata de un criterio bastante
conservador, con el objetivo de evitar el riesgo de default de los emisores de
deuda.

Un analisis de la composicion del requisito de capital de March Vida en funcion del
riesgo de crédito:

0,24%

B Riesgo de diferencial
M Riesgo de concentracion

1 Riesgo de contraparte

El riesgo de mayor significacién para la entidad derivado del riesgo de crediticio,
viene determinado por las posibles fluctuaciones positivas de los diferenciales
crediticios de la compainiia.

Destacar que durante 2016 el requisito de capital por riesgo de concentracion ha
disminuido méas de un 26%, motivado por la politica de inversiones basada en la
mayor diversificacion de emisores realizada durante el 2016.

Consecuencia directa también de esta politica es el incremento de mas de 64% de
la cargada de capital por el riesgo de diferencial (inversiones en activos con carga
de capital por este riesgo, principalmente corporates).

C.3.1. Riesgo de diferencial:

Se define como la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los
instrumentos financieros frente a variaciones en el nivel o volatilidad de los
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diferenciales de crédito en relacion con la estructura temporal de tipos de interés
sin riesgo, conforme a lo establecido en la Directiva 2009/138/CE para el calculo
de requisito de capital mediante el uso de la formula estandar. Existe por tanto en
todos aquellos activos o pasivos cuyo valor econdmico esté ligado a los precios o
volatilidad en los diferenciales crediticios.

El shock diferencial equivale a determinar el efecto en el valor neto de los activos
y pasivos de un aumento en los diferenciales de crédito.

March Vida, bajo el principio de prudencia, limita sus inversiones a determinados
activos de renta fija publica de rating BBB o superior y deuda corporativa de rating
BB o superior.

A continuacion se detalla a 31 de diciembre de 2016, la calificaciéon crediticia de los
emisores de valores de renta fija, de instrumentos de patrimonio, préstamos y
entidades de crédito:

Distribucién por ratings de las inversiones (miles de euros)

Valor contable

Activos
Clasificacién crediticia de l1os financieros a valor . . .
- Activos financieros , Cartera de
emisores razonable con . . Préstamosy . .
. disponibles para la . inversion al  Total
cambios en partidas a cobrar .
. venta vencimiento
pérdidas y
ganancias
AAA 0,00 31,9 0,00 1.480,1] 1.512,0
AA 0,00 0,00 0,00 889,9 889,9
A 0,00 14.598,8 990,1 0,00 | 15.588,9
BBB 5.367,8 312.694,8 16.197,6 89.338,9|423.599,1
BB o0 menor 0,00 143.005,0 21.906,7 11.941,1]176.852,8
Sin calificacion crediticia 26,3 0,00 0,00 26,3

470.356,9

39.094,4

103.649,9

C.3.2. Riesgo de concentracion:

Riesgos adicionales a los que esta expuesta la empresa como consecuencia bien de
una falta de diversificacion de la cartera de activos o bien de una importante
exposicion al riesgo de incumplimiento de un mismo emisor de valores. En sentido
puro este riesgo cubre aquellas exposiciones al riesgo que tienen las entidades y
que implican una concentracidn excesiva de riesgos por contraparte, sector y area
geogréafica.
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Su cuantificacion viene dada por la pérdida de fondos propios a la que estaria
expuesta la empresa como resultado de un shock de variacion negativa en el valor
de mercado de las concentraciones significativas relativas al valor total de la
cartera, conforme a lo establecido en la Directiva 2009/138/CE para el célculo de
requisito de capital mediante el uso de la formula estandar.

Concentraciones significativas (miles de euros)

Valor de mercado Exposicién %

Tesoro Espafiol 125.799,3 19,1%
Tesoro Portugal 55.834,2 8,5%
CaixaBank 42.948,8 6,5%
Bankia 33.273,2 5,0%
Banco Popular 25.785,9 3,9%

C.3.3. Riesgo de contraparte:

Se define como la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los
instrumentos financieros frente a variaciones en el nivel o volatilidad de los
diferenciales de crédito en relacién con los contratos destinados a mitigar riesgos,
tales como los contratos de reaseguro, de titulacion y de derivados, asi como los
créditos sobre intermediarios y otros riesgos de crédito no incluidos en el riesgo de
diferencial, conforme a lo establecido en la Directiva 2009/138/CE para el célculo
de requisito de capital mediante el uso de la férmula estandar.

C.4. Riesgo de liquidez.

Riesgo derivado de la incapacidad de la entidad para vender un activo financiero
rapidamente por un importe préximo a su valor razonable, o bien por la dificultad
de la entidad para encontrar fondos para cumplir con sus compromisos.

El equilibrio financiero de la empresa consiste en su capacidad para hacer frente a
sus obligaciones con la liquidez procedente de sus activos, y éstos deben
transformarse en recursos liquidos con la rapidez suficiente para poder hacer
frente al cumplimiento de sus obligaciones en el momento en que se produzcan
los siniestros, ya que, de otro modo, la entidad podria encontrarse en situacion de
suspension de pagos.

Para garantizar la maxima liquidez de entre todas las alternativas de inversion
posibles, se establece, entre otras, las siguientes medidas:

- Laobligatoriedad de materializar las inversiones en activos cotizados.
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- Realizar una gestién de liquidez conservadora, conforme al principio de
prudencia.

- En aquellos productos con garantias de tipos a largo plazo en los que se
aplican técnicas de inmunizaciéon financiera (Cash Flow Matching), se debe
mantener un saldo financiero constantemente positivo, lo que disminuye el
riesgos de mismatching, adicionalmente, se analiza trimestralmente los
excedentes en los vértices més significativos en donde o bien haya un exceso
de flujos de salida, o bien haya un defecto de flujos de activo, indicador de
falta de cobertura.

- Se realiza un andlisis diario de la evolucion de la tesoreria.
En puntas significativas de tesoreria, se inicia el proceso de adquisicion de
activos, de acuerdo con las necesidades previstas de efectivo a corto y largo
plazo, segun los flujos probables de entrada y salida previstos. Igualmente
establece mensualmente un calendario de entradas y salidas significativas que
puedan hacen variar significativamente la cuenta tesorera.

- Al menos el 70%-80% de las inversiones se realiza en activos/valores liquidos
mediante descuento en el BCE.

- Se suscribe una linea de crédito con Banca March para cubrir las posibles
desviaciones excepcionales en las necesidades de liquidez futura.

- Se establece un plan de contingencia, para la liquidacion de las inversiones
materializadas en el grupo, posibilitando la minimizacion de los costes y
pérdidas financieras motivadas por una posible liquidacién forzosa.

Por otro lado, se calcula el beneficio esperado incluido en las primas con arreglo al
articulo 77 de la Directiva 2009/138/CE como la diferencia entre las provisiones
técnicas sin margen de riesgo y un célculo de las provisiones técnicas sin margen
de riesgo basado en la hipdtesis de que las primas correspondientes a contratos de
seguro y reaseguro existentes que se prevea percibir en el futuro no se perciban
por cualquier motivo que no sea la materializaciébn del suceso asegurado,
independientemente del derecho legal o contractual del tomador del seguro de
cancelar la poliza.

A continuacion se detalla el célculo del beneficio esperado incluido en las primas
futuras de cada una de las lineas de negocio significativas:
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Beneficio esperado incluido en las primas futuras (miles de euros)

2016
Seguros con participacion en beneficios 1.486,8
Seguros vinculado a indices y a fondos de inversion 0,0
Otros seguros de vida 0,0
Total 1.486,79

C.5. Riesgo operacional.

Riesgo de pérdida derivado de la inadecuacion o de la disfuncion de procesos
internos, del personal o de los sistemas 0 de sucesos externos, incluidos los
riesgos legales, pero no los riesgos derivados de decisiones estratégicas ni los
riesgos de reputacion.

Su cuantificacién viene dada por la pérdida de fondos propios a la que estaria
expuesta la empresa como resultado de lo establecido en el articulo 107 de la
Directiva 2009/138/CE para el calculo de requisito de capital mediante el uso de la
formula estandar.

C.6. Otros riesgos significativos.

March Vida tiene una elevada aversion al Riesgo Reputacional. Dicho riesgo
reputacional puede venir derivado por incumplimientos regulatorios que supongan
0 no la intervencion por parte del supervisor, de que los productos vendidos no
cumplan con los requerimientos regulatorios y/o perjudiquen a los clientes de
March Vida y en definitiva, de aceptar aquellos riesgos que perjudiquen
materialmente la reputacion de March Vida y por ende de Banca March.

C.7. Otra Informacion.

No se refiere otra informacién relevante.
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D. Valoracién a efectos de solvencia.

BALANCE ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién
Inmovilizado intangible
Activos por impuesto diferido
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal
Inmovilizado material para uso propio
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "index-linked" y "unit linked")
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio)
Participaciones
Acciones
Acciones - cotizadas
Acciones - no cotizadas
Bonos
Deuda Publica
Deuda Privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de activos
Fondos de inversion
Derivados
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
Activos poseidos para contratos "index- linked" y "unit-linked"
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre polizas
A personas fisicas
Otros
Importes recuperables del reaseguro
Seguros distintos del seguro de viday de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida.
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros de vida,y de salud similares a los de vida, exlcuidos los de salud y los "index-linked"y "unit-linked"
Seguros de salud similares a los seguros de vida
Seguro de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked"
Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked"
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Créditos por operaciones de reaseguro
Otros créditos
Acciones propias
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros activos liquidos
Otros activos, no consignados en otras partidas
Total Activo

0,0

0,0

0,0

1.420,5

0,0

13,1

658.980,8

0,0

0,0

7.898,5

7.898,5

0,0

628.853,1

192.156,4

431.328,9

5.367,8

0,0

7,2

0,0

22.2219

0,0

736.615,0

13,8

0,0

4,0

9,8

15174

0,0

0,0

0,0

15174

0,0

15174

0,0

0,0

548,1

345,9

0,0

0,0

0,0

1.143,6

0,0
1.400.598,2
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BALANCES ECONOMICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 (Continuacion)

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida 0,0
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad) 0,0
PT calculadas en su conjunto 0,0

Mejor Estimacion (ME) 0,0
Margen de riesgo (MR) 0,0
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) 0,0
PT calculadas en su conjunto 0,0

Mejor Estimacion (ME) 0,0
Margen de riesgo (MR) 0,0
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-unit" y "unit-linked") 578.343,8
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de vida) 0,0
PT calculadas en su conjunto 0,0

Mejor Estimacion (ME) 0,0
Margen de riesgo (MR) 0,0
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked") 578.343,8
PT calculadas en su conjunto 10.563,9

Mejor Estimacion (ME) 562.740,4
Margen de riesgo (MR) 5.039,6
Provisiones técnicas — "index-linked" y "unit-linked" 737.518,5
PT calculadas en su conjunto 4.314,6

Mejor Estimacion (ME) 733.054,4
Margen de riesgo (MR) 149,6

Otras provisiones técnicas 0,0
Pasivo contingente 0,0
Otras provisiones no técnicas 0,0
Provision para pensiones y obligaciones similares 0,0
Depésitos recibidos por reaseguro cedido 615,8
Pasivos por impuesto diferidos 9.452,7
Derivados 0,0
Deudas con entidades de crédito 0,0
Deudas con entidades de crédito residentes 0,0
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto de la zona euro 0,0
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo 0,0
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito 6.166,0
Deudas con entidades no de crédito 0,0
Deudas con entidades no de crédito residentes 0,0

Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto de la zona euro 0,0

Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto del mundo 0,0

Otros pasivos financieros 6.166,0
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 744,7
Deudas por operaciones de reaseguro 0,0
Otras deudas y partidas a pagar 59,1
Pasivos subordinados 0,0
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos propios basicos 0,0
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos 0,0

Otros pasivos, no consignados en otras partidas 12,4

Total Pasivo 1.332.913,1

PATRIMONIO NETO

Capital social ordinario 9.020,0

Reserva de conciliacion 58.665,1
Total Patrimonio Neto 67.685,1

Total Pasivo y Patrimonio Neto 1.400.598,2
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D.1. Activos.

Mach Vida ha valorado los activos de acuerdo a los requerimientos de Solvencia |l
que se concretan valorar los activos por el importe por el cual podrian
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas que realicen
una transaccion en condiciones de independencia mutua.

El concepto de materialidad se ha aplicado de acuerdo a lo siguiente:

«Las omisiones o inexactitudes de partidas seran materiales (o tendran importancia
relativa) si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones
econdmicas que tomen los usuarios sobre la base de los estados financieros bajo
Solvencia IlI». «La materialidad dependerd de la magnitud y la naturaleza de la
omision o inexactitud, enjuiciada en funcién de las circunstancias particulares en
que se haya producido. La magnitud o la naturaleza de la partida, o una
combinaciéon de ambas, podria ser el factor determinante».

En la elaboracion del balance con arreglo a Solvencia Il, no se han utilizado datos
gue no lleven a un valor econémico salvo en situaciones excepcionales, en las que
o bien el elemento del balance no sea significativo, o bien, no existan diferencias
cuantitativas materiales segun se establece en el péarrafo anterior entre la
contabilidad empleada y las normas de valoracion contable de Solvencia Il.
Partiendo de esta base, se ha utilizado la siguiente jerarquia de principios de alto
nivel para la valoracion de activos

e Para medir el valor econédmico de activos se ha utilizado el sistema de
valoracion a precios de mercado, en base a los precios observados en
operaciones ordinarias, y publicados por fuentes independientes
(cotizaciones en mercados activos). Este es el enfoque que se considera
aplicable por defecto.

e Cuando la valoracion a precios de mercado no ha sido posible, la entidad ha
utilizado un modelo de valoracion (valoracion obtenida tomando como
referencia o extrapolando datos del mercado, o realizando cualesquiera
otros calculos a partir de dichos datos). La entidad ha maximizado el uso de
datos observables y ha reducido al minimo la utilizacion de datos no
observables. No obstante, el principal objetivo del ejercicio sigue siendo
determinar el importe por el cual los activos podrian ser objeto de una
transaccion entre partes interesadas y debidamente informadas que operen
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en condiciones de independencia mutua (valor econémico en virtud del
articulo 75 de la Directiva Solvencia Il).

En este ejercicio en particular, todos los activos se han valorado a precios de
mercado sin necesidad de construir modelos de valoracion.

Las principales diferencias a notar entre las cifras notificadas en el balance
economico del ejercicio 2016 y las calculadas con arreglo al régimen de Solvencia |
(estados financieros):

- Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos ‘index-
linked” y “unit-linked” Las inversiones estan valoradas de acuerdo a los
articulos 9 y 10 del Reglamento Delegado siendo el método de valoraciéon por
defecto el de los precios de cotizacion de mercado. También se han aplicado
métodos de valoracion alternativos (segun las técnicas definidas en el art 10.7
del Reglamento Delegado) cuando no ha sido posible aplicar el anterior.

- Activos poseidos para contratos “index-linked” y “unit-linked”: Las inversiones
estén valoradas de acuerdo a los articulos 9 y 10 del Reglamento Delegado
siendo el método de valoracion el de los precios de cotizacion de mercado.

- Importe recuperables del Reaseguro: La cuantia recuperable de reaseguro bajo
Solvencia Il estd conformada por el Best Estimate de la provisién de los
reaseguradores y la provision para prestaciones soportado por el reaseguro
segun Solvencia |, ajustados ambos por el riesgo de contraparte de los
reaseguradores.

- Créditos por operaciones de reaseguro: Mismo importe segun Solvencia |
ajustado por el riesgo de contraparte de los reaseguradores.

D.2. Provisiones técnicas.

Mach Vida ha valorado las provisiones técnicas de acuerdo a los requerimientos de
Solvencia Il que se concretan valorar los pasivos por el importe por el cual podrian
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas que realicen
una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Las principales diferencias a notar entre las cifras notificadas en el balance
economico del ejercicio 2016 y las calculadas con arreglo al régimen de Solvencia |
(estados financieros):
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-Provisiones técnicas vida (excluido salud, “index-linked” y “unit-linked”): Estan
conformadas como la suma de la mejor estimacioén de los flujos realistas de
pasivo (BEL), un margen de riesgo (RM) y el valor temporal de las opciones y
garantia financieras (TVFOG) incluidas en los productos. Asi mismo se incluira
el importe de la deduccion que resulta de la aplicacién de la medida transitoria
de provisiones técnicas, al que March Vida estd autorizada, y aquellas otras
provisiones no contemplas en las anteriores como las provision de
prestaciones pendientes de pago, provision para siniestros pendientes de pago
y la provision de gastos internos de liquidacion de siniestros, que estan
valoradas con el mismo método de valoracion empleado para su valoracion en
los estados financieros.

-Provisiones técnicas — “index-linked” y “unit-linked": Estan conformadas como
la suma de la mejor estimacion de los flujos realistas de pasivo (BEL), un
margen de riesgo (RM). Asi mismo, se incluird aquellas otras provisiones no
contemplas en las anteriores como las provision de prestaciones pendientes de
pago, provision para siniestros pendientes de pago y la provision de gastos
internos de liquidaciébn de siniestros, que estan valoradas con el mismo
método de valoracion empleado para su valoracidn en los estados financieros.

-Pasivos por impuestos diferidos.: Importe segun Solvencia | mas los nuevos
pasivos por impuestos diferidos (DTL) reconocidos a efectos de valoracion en
el balance de Solvencia Il.

A continuacion se proporciona un desglose para cada linea de negocio significativa,
del valor de las provisiones técnicas a 31 de diciembre de 2016:

Provisiones técnicas del seguro de vida (miles de euros)

Seguros con Seguros vinculado a
participacién en indices y a fondos de  Otros seguros de vida
beneficios inversién

Provisiones técnicas calculadas en su conjunto b 4.314,6 10.563,9

Total importes recuperables del reaseguro, despues del ajuste por
pérdidas esperadas por incumplimiento de la contraparte,
correspondientes a las PPTT en su conjunto 0,0 0,0 1.014,8 1.014,8

Provisiones técnicas calculadas como la suma de una mejor

estimacién y un margen de riesgo 555.899,7 733.204,0 18.059,8 1.307.163,5
BEL  Importe bruto 550.965,6 733.054,4 17.899,5 1.301.919,5
Total de importes recuperables del reaseguro 0,0 0,0 502,6 502,6
Mejor estimacién menos importe recuperables del reaseguro. 550.965,6 733.054,4 17.396,9 1.301.416,8
Margen de riesgo 4.934,1 149,6 160,3 5.244,0
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
Provisiones técnicas calculadas en su conjunto 0,0 0,0 0,0 0,0
Mejor estimacion -6.124,8 0,0 0,0 -6.124,8

Margen de riesgo -54,8 0,0 0,0 -54,8

Total provisiones técnicas 549.720,1 737.518,5 28.623,8
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El calculo de las provisiones técnicas se realiza poliza a poliza, utilizando un
software de proyeccion de flujos actuariales.

El célculo de las provisiones técnicas se realiza como suma de la mejor estimacion
de los flujos realistas de pasivo (BEL), un margen de riesgo (RM) y el valor
temporal de las opciones y garantia financieras (TVFOG) incluidas en los
productos.

El célculo de la mejor estimacion del pasivo (BEL) se realiza utilizando hipotesis
realistas de mortalidad, inflacion, rescates, gastos...etc, en base a la experiencia de
la entidad, cuando el producto tenga suficiente antigliedad en la entidad, o
hipotesis benchmark de mercado cuando no se disponga de suficiente experiencia.
La derivacion, el anélisis y el seguimiento de las hipdtesis es realizado por el equipo
actuarial de la entidad y validadas por la Funcion Actuarial y Funcion de Gestion de
Riesgos de la compaiiia, aplicandose técnicas aceptadas por el mercado asi como
juicio experto cuando sea necesario a efectos de una mejor estimacion de la
situacién de mercado y de las acciones de gestion de la entidad.

Las hip6tesis con mayor impacto en el célculo de las provisiones técnicas en March
Vida son:

e Mortalidad. La hipdtesis de mortalidad usada en el calculo de las
provisiones técnicas de March Vida bajo Solvencia Il esta basada en la
experiencia histérica de la compafiia, usandose el 40% de las tablas de
mortalidad GKMF95.

e Rescates. Las hipOtesis de rescates se analizan producto por producto,
aplicandose benchmark cuando el producto es reciente o en funcién de las
tasas de rescate por afio poliza de cada ejercicio, es decir, cada afio se
pondria como hipoétesis realista la Gltima calculada siempre y cuando no se
desvie de los promedios de los ultimos ejercicios.

e Gastos. Los gastos realistas proyectados son los obtenidos realmente el
altimo ejercicio, no se aplican los promedios de los Ultimos ejercicios ya que
la contencidn de los gastos de la entidad, asi como el crecimiento organico
de la misma tanto en numero de pdlizas como en provisiones, haran que
previsiblemente esos importes disminuyan.
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La evaluacion de la fiabilidad y la suficiencia de dichas provisiones técnicas se
realizaran de acuerdo a una evaluacion en la incertidumbre de las estimaciones
usadas en el célculo de las mismas, es decir, evaluando comparativamente las
provisiones técnicas calculadas con las hipotesis de valoracion de March Vida
contra las provisiones técnicas con pardmetros de valoracion promedios de
mercado. Asi mismo, se realizan andlisis de variaciones de las provisiones técnicas
calculadas con respecto a anteriores célculos, analizdndose las variaciones con
respecto a nuevas polizas y primas, el movimiento de la curva libre de riesgo
utiliza en el descuento de flujos, asi como, si existen, las variaciones significativas
en las hipdtesis usadas en el céalculo del BEL..

Se ha cuantificado el valor temporal de las opciones y garantias financieras
(TVFOG) incluidas en los contratos de March Vida realizando proyecciones
estocésticas mediante el uso de escenarios estocéasticos sobre la curva libre de
riesgo facilitados por un externo, las cuales cumplen con lo dispuesto por el art. 48
de la Directiva 2009/138/CE.

El valor temporal de las opciones y garantia financieras en el 2016 ha sido:

TVFOG (miles de euros)

Bel productos con FOG 550.775,3
TVFOG 2.366,0
Peso TVOG en las BEL 0,43%

Otra informacion significativa con respecto uso de ajustes, medidas transitorias o
simplificaciones para el calculo de las provisiones técnicas:

e Se aplica el ajuste por volatilidad contemplado en el articulo 77 quinquies
de la Directiva 2009/138/CE, a virtud de lo cual se evaluan periédicamente
las siguientes sensibilidades:

- i) Sensibilidad de las provisiones técnicas y fondos propios admisibles
para las hipotesis en las que se basa el calculo del ajuste por volatilidad
y el posible efecto de una venta forzada de activos en sus fondos
propios admisibles.

- i) Impacto de la reduccion del ajuste por volatilidad a cero. Cuando la
reduccion a cero del ajuste por volatilidad dé lugar al incumplimiento
del capital de solvencia obligatorio March Vida presentara también un
anélisis de las medidas que podria aplicar en tal situacién para
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restablecer el nivel de fondos propios admisibles correspondiente a la
cobertura del capital de solvencia obligatorio o para reducir su perfil de
riesgo con el fin de cubrir el capital de solvencia obligatorio.

A continuacion reflejamos el impacto en la Solvencia de March Vida a 31 de
diciembre de 2016 de la reduccion del ajuste por volatilidad a O:

Impacto ajuste por volatilidad (miles de euros)

Otros activos

Con VA

1.400.598,2
5.002,4

Sin VA

1.400.598,8
5.003,0

Impacto

-0,6
-0,6

VM Activos

1.395.595,8
1.332.913,1

1.395.595,8
1.337.573,3

Otros pasivos 17.050,7 15.652,9 1.397,9

BEL + RM 1.315.862,4 1.321.920,4 -6.058,0
Total de fondos disponibles y ad 67.685,1 63.025,5

CMO 12.470,6 12.485,9 -15/4

CSO 49.882,2 49.943,7 -61,5

Ratio fondos propios admisibles !

Ratio fondos propios admisibles !

Una reduccion del ajuste por volatilidad a O supone un incremento de las
provisiones (BEL+RM), una disminucion del SCR y una caida del capital libre.
Globalmente, supondria disminuir el ratio de solvencia de March Vida desde el

136% al 126%, es decir, no se incumpliria con el requisito de capital.

e Se aplica la medida transitoria sobre las provisiones técnicas segun se
define en el articulo 308 quinquies Directiva 2009/138/CE de 25 de
noviembre de 2009 de Solvencia Il. Dicha medida consiste en una deduccién
transitoria a las provisiones técnicas y que se aplicara a nivel de grupos de
riesgo homogeéneos. Su aplicacion consistira en deducir linealmente desde el
01/01/16 hasta 01/01/32 la diferencia entre las provisiones calculadas segun
SII (BEL + RM) vy las contables. La parte maxima deducible se reducira
linealmente al final de cada afio pasando del 100% el 01/01/16 al 0% el

01/01/32.

Analizamos el impacto en la Solvencia de March Vida a 31 de diciembre de
2016 de la no aplicacion de dicha medida transitoria (MT):
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Impacto transitoria provisiones técnicas (miles de euros)

Con MT Sin MT Impacto

1.400.598,2 1.400.598,2 (0K0)

Otros activos 5.002,4 5.002,4 0,0

VM Activos 1.395.595,8 1.395.595,8 0,0
1.332.913,1 1.337.666,7

Otros pasivos 17.050,7 15.624,7 1.426,1

BEL + RM 1.315.862,4 1.322.042,0 -6.179,6
Total de fondos disponibles y a 67.685,1 62.931,5

CMO 12.470,6 12.470,6 0,0

CSO 49.882,2 49.882,2 0,0

Ratio fondos propios admisibles

Ratio fondos propios admisibles

Dicha medida transitoria supone una disminucion de

las provisiones

técnicas, aumenta el capital libre y por ende el ratio de solvencia.

e No se aplica el ajuste por casamiento contemplado en el articulo 77 ter de

la Directiva 2009/138/CE.

¢ No se utiliza la medida transitoria de tipos contemplada en el articulo 308
quater la Directiva 2009/138/CE.

e No se utilizan simplificaciones contempladas en el Anexo técnico IV de las
Directrices sobre la valoracion de las provisiones técnicas emitidas por

EIOPA.

En cuanto a los importes recuperables del reaseguro, los proveedores de contratos
de reaseguro mantienen una alta calificacion crediticia y solvencia, de acuerdo a lo
establecido a la Politica de Reaseguro. Consecuencia de su alta calificacion
crediticia es que los importes recuperables por dichos contratos ajustados por la
probabilidad de default de los reaseguradores es casi del 100% (99,94%).

Recuperables del Reaseguro (miles de euros)

Reasegurador Rating BE Reaseguro Ajuste por PD Importe recuperable %

GenRe AA 689,8 -0,4 689,5( 99,94%
RGA AA 596,6 -0,3 596,3| 99,94%
Munchener AA 410,2 -0,2 409,9| 99,94%
Nacional A 167,8 -0,2 167,6| 99,88%

1.864,41

1.863,28 99,94%
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D.3. Otros pasivos.

- Depositos recibidos por reaseguro cedido: Importe de los depdsitos recibidos por
las cesiones al Reaseguro, calculados conforme a la valoracion utilizada para los
estados financieros.

- Pasivos por impuestos diferidos: Importe de las diferencias temporarias existentes
entre la base fiscal de los pasivos y sus valores contables segun los estados
financieros, méas los nuevos pasivos por impuestos diferidos (DTL) reconocidos a
efectos de valoracion en el balance de Solvencia Il.

- Pasivos financieros distintos a las deudas con entidades de crédito: Retenciones
practicadas pendientes a abonar a la Hacienda Publica y otras deudas colectivas del
grupo, calculados bajo el mismo método de valoracion empleado en los estados
financieros.

- Deudas por operaciones de seguro y coaseguro: Deudas contraidas en concepto
de comisiones a pagar con mediadores, y transferencias pendientes de abonar a los
asegurados, calculados bajo el mismo método de valoracion empleado en los
estados financieros.

- Otras deudas y partidas a pagar: Deudas con acreedores varios, valorados bajo el
mismo método de valoracibn empleado para su valoracion en los estados
financieros.

- Otros pasivos: Importe correspondiente a las comisiones periodificadas de los
contratos de Reaseguro, valoradas bajo el mismo método de valoracién empleado
para su valoracion en los estados financieros

D.4. Métodos de valoracion alternativos.

No se utilizan métodos de valoracion alternativos.

D.5. Otra Informacion.

No se refiere otra informacién relevante.
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E. Gestion de capital.
E.l. Fondos propios (FFPP).

A continuacion se desglosa la composicion de los Fondos propios admisibles para
cubrir el CSO y el CSO a 31 de diciembre de 2016:

Fondos propios (miles de euros)

Total N|ve.l L .NO Nivel 2 Nivel 3
restringido

Total fondos propios bésicos después de deducciones 67.685,1 67.685,1

Capital social ordinario 9.020,0 9.020,0 0,0 0,0
Prima de emisién correspondiente al capital social ordinario 0,0 0,0 0,0 0,0
Fondo mutual inicial 0,0 0,0 0,0 0,0
Cuentas mutuales subordinadas 0,0 0,0 0,0 0,0
Fondos excedentarios 0,0 0,0 0,0 0,0
Acciones preferentes 0,0 0,0 0,0 0,0
Primas de emisién de acciones y participaciones preferentes 0,0 0,0 0,0 0,0
Reserva de conciliacién 58.665,1| 58.665,1 0,0 0,0
Exceso de los activos respecto a los pasivos 58.665,1| 58.665,1 0,0 0,0
Accciones propias (incluidas como activos en el balance) 0,0 0,0 0,0 0,0
Dividendos, distribuciones y costes previsibles 0 O 0,0

Total fondos propios complementarios

Fondos propos complementarios -E‘E-E-E

Total de fondos disponibles y admisibles para cubrir el CSOy el Ch 67.685,1 67.685,1

Ratio fondos propios admisibles sobre el CMO
Ratio fondos propios admisibles sobre el CSO

El ratio de fondos propios se ha situado en el 136% sobre los fondos propios
admisibles a cierre del ejercicio 2016.
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E.2. Capital de solvencia obligatorio (CSO) y capital minimo obligatorio
(CMO).

A continuacion se desglosa la composicién del CSO y CMO a 3! de diciembre de
2016:

Capital de solvencia obligatorio (miles de euros) — férmula estandar

Riesgo de mercado 55.803,8
Riesgo de impago de la contraparte 174,5
Riesgo de sucripcion vida 7.319,5
Riesgo de suscripcion de enfermedad 0,0
Riesgo de suscripcion no vida 0,0
Diversificacion -5.182,3
Riesgo de activos intangibles 0,0
Riesgo operacional 14.783,6
Capacidad de absorcion de pérdidas de las provisiones técnicas -1.638,8
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos -21.378,1

Capital de solvencia obligatorio (CSO) 49.882,2

Capital Minimo Obligatorio (miles de euros)

Capital Minimo Obligatorio lineal -22.444,1
Capital de Solvencia Obligatorio 49.882,2
Limite superior del Capital Minimo Obligatorio 22.447,0
Limite inferior del Capital Minimo Obligatorio 12.470,6
Capital Minimo Obligatorio combinado 12.470,6
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio 3.700,0

Capital minimo obligatorio 12.470,6

E.3. Uso del sibmodulo de riesgo de acciones basado en la duracién en el
célculo del CSO.

No se utiliza el sibmodulo de riesgo de acciones basado en la duracion.
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E.4. Diferencias entre la férmula estdndar y cualquier otro modelo interno
utilizado.

No se refieren diferencias por la no utilizacion de modelo interno.

E.5. Incumplimiento del CMO y el CSO.

No se refiere, en tanto la Sociedad mantiene capital suficiente para cumplimento
del CMO y CSO.

E.6. Otra Informacion.

No se refiere otra informacion significativa.
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